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Veskeré tyto informace budou zpracovany napt. ve formé tabulky obsahujici minimaln¢ tyto

udaje: tizemi/plan — pracovni organ — slozeni — ¢etnost setkavani — odpoveédna osoba.

Hlavnim principem organizaéni struktury projektu MAP vzdélavani ORP Sumperk IV je
Partnerstvi, na kterém participuje Siroka platforma spolupracujicich subjektt. Toto partnerstvi
je oteviené vSem zajemcum o rozvoj kvality vzdélavaci soustavy. Struktura a konkrétni slozeni
partnerstvi, co se persondlniho obsazeni tyce, je pfedmétem dohody relevantnich aktéri na

predmétném tzemi.

V ramci tohoto partnerstvi byly vytvoreny struktury, které piimo vytvareji relevantni vystupy
jako je naptiklad dokument MAP. Za nejvyss$i organ Mistniho akéniho plénu rozvoje
vzdélavani je povazovan Ridici vybor. Za realizaci viech aktivit, organizaci diskuzi, rozvoj
partnerstvi a spoluprace a tvorbu dokumentu MAP je zodpovédny Realiza¢ni tym. Odbornou
stranku ve smyslu znalosti regionu zajistuji Pracovni skupiny v ¢ele s vedoucim pracovni
skupiny. Tato struktura tvofi zéklad celé odborné stranky projektu, kterd je Gizce provdzana s
administrativni ¢asti projektu. Piehled ¢lend a Cetnosti setkdvani je uveden v niZze uvedené
piehledné tabulce. Obecné plati, Ze cely realizacni tym spolu komunikuje pravidelnég, dale pak

podle potieb a s ohledem na harmonogram projektovych aktivit.

Na tvorbé€ a struktute Partnerstvi MAP se podileji vSichni partnefi a relevantni aktéfi z Gzemi
plsobici v oblasti pfedSkolniho, zékladniho, neformalniho a zdjmového vzdélavani. Na zacatku
realizace doSlo k osloveni vSech téchto aktérii, ktefi dostali moZnost vyjadiit se k zajmu na
dal$im podileni se na procesu tvorby daného dokumentu. Ti, kteti svlij zajem projevili, byli
zaclenéni do realiza¢niho tymu dle jejich odbornosti, znalosti tzemi, dosavadni praxe apod.

VSsichni hlavni (relevantni) aktéfi, ktefi byli v prib&hu ptipravné faze osloveni prednostné, byli

do procesu pripravy MAP vhodné zapojeni. Pochopitelné také existuje skupina méné
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vyznamnych aktérd, u kterych bylo na zaklad¢ peclivého posouzeni nositele MAP shledano, ze
jejich Cinnost nijak nesouvisi s oblastmi, které jsou v MAP feSeny, a tudiz by jejich zapojeni
nebylo ucelné. Tito nezapojeni aktéfi vSak stdle maji moznost reakce na jednotlivé vystupy,
které jsou vytvofeny. Ty jsou totiz umistovany na veifejné pfistupnou internetovou stranku s

moznosti zaslat zpracovatelim komentaie k témto vystuptim.

Ridici vybor \

MAS Sumpersky venkov,
Z.S.

Realiza¢ni tym

MAS Horni Pomoravi,

Pracovni skupiny / 0.p.S.

f—

PS pro rovné PS pro financovani PS pro podporu
prilezitosti modernich
didaktickych forem

vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci
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Uzemi Pfijmeni, jméno Role ¢lena Cetnros’t Zodpov.
setkani osoba

ORP Mgr. Jani¢kova Bronislava, Minimaln¢ | Manazer

Sumperk | MBA Projektova manazer 1x za projektu
mesic

Ing. Mihulkova Zdenka

Finanéni manazer

Ing. Mihulkové Zdenka

Administrativni pracovnik

Celovska Kamila

Koordiator PS

Mg. Novékova Adéla

Koordinator klicovych
aktivit

Mihulkova Jana

Facilitator/mediator

Ing. Libosvér Jan

Analytik

RNDr. Vladimir Uvira, Dr.

Odborny konzultant/expert

Doc. Mgr. Jana Polachova
Vastatkova, Ph.D.

externi evaluator

Ing. Masilkova Ivica Facilitdtor/mediator
Jufinova Pavlina Facilitator/mediator
Ing. Ehlerové Lenka Facilitator/mediator

Mgr. Haasova llona

Mapovaci potieb
Skol/privodci $kol

Mgr. Handkova lvana

Mapovaci potieb
Skol/privodci $kol

Mgr. Vokurkova Alena

Mapovaci potieb
Skol/privodci $kol

Mgr. Worm Filip

Mapovaci potieb
Skol/privodci §kol
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Administrativni tym

Projektovy manazer

Projektovy manazer zodpovida za fadnou realizaci projektu, koordinuje praci celého tymu a
spoluzodpovida za ni ve spolupraci s vybranymi ¢leny odborného realizacniho tymu, s nimiz
pribézné komunikuje. Piimo fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni
(v€etné Cerpéani rozpoctu). Vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu projektu a zodpovida za
jeho dodrzovani a za plnéni cili a ucelu projektu. Zodpovida za administraci zménovych fizeni
projektu a za predkladané zpravy o realizaci projektu, a to véetné zadosti o platbu a dalSich
povinnych pfiloh. Provadi pribézny monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik
spojenych s realizaci projektu. Koordinuje administraci vybérovych fizeni a dohlizi na né.
Dohlizi na realizaci projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovida
za formalni spravnost predkladanych vystupt. Dba na dodrZeni pravidel publicity. Uzce
spolupracuje s finanénim manazerem a administrativnim pracovnikem. Komunikuje s
poskytovatelem podpory, pfipadn¢ s dalSimi kontrolnimi organy. Poskytuje soucinnost v

ptipadé¢ kontrol/auditt projektu.

Finanéni manaZzer

Finanéni manazer zodpovidd za plnéni podminek zptsobilosti vydaji projektu, ptipravuje
finan¢ni Cast zpravy o realizaci projektu, vypliluje a upravuje Zadost o platbu. Dohlizi na
realizaci vydaji v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrzovani podminek
zpusobilosti vydaji projektu a zodpovida za spravné prokazovani vydaji projektu.
Shromazd’uje podklady k dolozeni zpusobilosti vydajii. Sleduje ¢erpani rozpoctu projektu,
plnéni finan¢niho planu projektu a spolupracuje na administraci zménovych tizeni projektu s
dopadem do finan¢niho pldnu a do rozpoctu projektu ¢i jeho €erpani. Spolupracuje s icetnimi
¢i dalSimi c¢leny tymu, Uzce spolupracuje s projektovym manaZerem projektu a
administrativnim pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a spoluucastni se

kontrol/ audita projektu.

MAP vzdélavani ORP Sumperk IV
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008279



* % %

M Spolufinancovano |\’<§r
NG Evropskou unii PR et S

Administrativni pracovnik

Administrativni pracovnik provadi administrativni ¢innosti dle pokynti projektového manazera
a finan¢niho manazera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpecuje administrativni
ukony pfi tvorbé zprav o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realiza¢niho tymu
projektu a jednani Clent realizacniho tymu projektu (napt. s dodavateli), eviduje korespondenci

souvisejici s realizaci projektu, archivuje dokumentaci projektu.

Odborny tym

Facilitator/mediator A/B

Komunikuje se zapojenymi Skolami, zfizovateli atd., podili se na revizi / aktualizaci MAP,
zajistuje podkladové materialy a tyto pak piedklada pracovnim skupindm a Ridicimu vyboru
MAP. Zajistuje poradenstvi a celkovou facilitaci v izemi, poskytuje expertni posouzeni a
stanoviska. Ucastni se setkani s fediteli, starosty, zfizovateli a dal§imi aktéry v tizemi. Spolené
s Cleny RT se bude podilet na ziskani detailnich podkladovych udaji z uzemi, které budou

slouzit pro rozhodovani RV.

Koordinator kli¢ovvych aktivit

Koordinuje implementace se zamétuje na K.A. Implementace MAP, napomaha zpracovani
implementacni ¢asti Mistniho akéniho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovida za
zpracovani jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje ¢leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou
koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho
planu. Spolunavrhuje zplisoby financovani aktivit, ucastni se jednani pracovnich skupin, vede
porady s ¢leny odborného tymu, spolupodili se na organiza¢nim zajiSténi workshopt a
seminafid. Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro Skoly, informuje

Skoly o vystupech pracovnich skupin.
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Koordiator PS

Koordinuje ¢innost vSech pracovnich skupin a vyhodnocuje pfinosy, dopady a efekty
jednotlivych aktivit a vSech projektt MAP. Voli vhodnou vyzkumnou metodologii,
vyhodnocuje ziskana data. Zajistuje zpracovani vyhodnoceni celého procesu mistniho akéniho

planovani ve vzdélavani v daném tGzemi.

Analytik

Pracovni pozice Analytik reaguje na konkrétni nové potieby v Uzemi. Analytik bude
zpracovavat popisy potieb Skoly, pfipadné Strategické plany rozvoje Skol, aktivné povede
diskuze s pedagogickymi pracovniky Skoly s cilem stanovit vizi rozvoje Skol, bude se podilet
na zpracovani analytické ¢asti MAP ve spolupraci se skolami a ztizovateli, povede dokumentaci
spojenou s analyzou problému $koly, bude identifikovat pfi¢iny a navrhovat vhodné zptisoby

feSeni. Analytik bude zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potieb a cill skoly.

Mapovaci potieb Skol/pruvodci $kol

Naplni prace mapovact potieb skol/privodci skol bude spolecného planovani a spoluprace
zfizovatell, Skol a ostatnich aktér ve vzdélavani véetné organizaci neformalniho vzdélavani v
daném misté, kterd umozni spole¢né feSeni mistné specifickych problému a potieb také se

zietelem ke sniZzovani socialniho vylouc€eni ve vzdélavani v izemi/Skolach v ORP Sumperk.

Externi evaluator

Evaluator spole¢né s RT MAP a RV MAP stanovi témata a cile vnitfniho hodnoceni, a v
navaznosti na n¢ evaluacni otazky, pokud budou nad ramec povinného hodnoceni dopadu na
cilové skupiny. Evaluator spolecné s RT MAP konkretizuje, kdo bude oslovenymi respondenty
hodnoceni. Evaludtor zpracuje piehledny harmonogram realizace hodnoceni. Evaluator ve
spolupraci s RT MAP a s PS nebo externim odbornikem definuje konkrétni nastroje pro

realizaci hodnoceni a postup, jak budou ziskané informace vyhodnoceny a agregovany na
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uzemi MAP. Evaluator ve spolupraci s RT MAP zpracuje v navaznosti na pouzité evaluacni

nastroje vysledky z vnitiniho hodnoceni.

Odborny konzultant/expert

Jedna se o odbornika v dané oblasti. Resi vécné problémy pfi napliiovani cilii a aktivit projektu,
poskytuje odborné stanoviska k vystuptim pro ostatni ¢leny projektového tymu. Podili se na
zpracovani analyz, na interpretaci a aktualizaci statistickych dat pro MAP. Zapracovava
pfipominky a ndméty pracovnich skupin k MAP. Ucastni se aktivit / jednani souvisejicich s

pfimou podporou skol a dalSich vzdélavacich zatizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani.

Vedouci/garant PS

Vedouci povede svou vlastni pracovni skupinu, bude zadavat jeho clentim ukoly, svolavat
setkani, bude projednévat navrhy, opatieni feSenych oblasti v souladu s prioritnimi opatfenimi
MAP. Na svych setkanich fesi oblast MAP 1 aktualizaci implementacni ¢asti. Vedouci prac.
skupin se budou ucastnit projednani priorit / témat / aktualizaci v uzemi. Podili se na aktualizaci

MAP. Spolupracuje s ostatnimi vedoucimi praci. skupin a ¢leny RT.

Lektor

Lektorska cinnost je odbornd lidska cinnost, kterd vyzaduje patficné odborné, piipadné i
pedagogicke vzdélani. Odborny lektor je pracovnik s vyssi kvalifikaci, ktery provadi vyuku na
specializovand odbornd témata v pfisluSném oboru Cinnosti. Mezi odborné znalosti patii
znalosti v daném oboru a samotnd vyuka odbornych disciplin, metody a postupy lektorstvi
ziskanych v odbornych kurzech, didaktika a didakticka technika. Mezi odborné dovednosti 1ze
zaradit rozpracovani témat do jednotlivych vyu€ovacich hodin, ptizpisobeni vykladu cilové
skuping, vyucovani formou praktickych ptikladii a problémovych situaci apod. vSe s ohledem

na klicové aktivity projektu.
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Jedna se o podaktivitu, kterd rozviji partnerstvi v Gzemi, a pii jeji realizaci musi byt tedy
zohlednéna v co nejveétsi mire jiz funkeni stavajici struktura partnerstvi v MAP na daném tizemi.
V kazdém projektu MAP bude fungovat RV MAP jakozto hlavni pracovni organ partnerstvi
MAP. RV MAP je tvofen zastupci klicovych aktérd ovliviiujicich oblast vzdélavani na Gzemi
vymezeném pro dany MAP, voli si svého predsedu, definuje si vlastni postupy rozhodovani.
RV MAP se fidi platnym Statutem a Jednacim fadem a jeho role je piimo spjatd s procesem
spole¢ného planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP. V ramci podaktivity dale
dojde k aktualizaci organizacéni struktury (organizacni struktura zahrnuje realiza¢ni tym MAP,
RV MAP a pracovni skupiny) — souéasti bude popis roli, povinnosti a odpovédnosti

jednotlivych slozek této struktury.

Je zadouci, aby na daném tizemi pokracoval v &innosti RV MAP, ktery byl ustaven a pracoval

jiz v ptedchozim obdobi, pokud jeho ¢lenové deklaruji rozhodnuti pokracovat ve své praci.

Ucast zastupctl jednotlivych subjektii v RV MAP je dobrovolna a zavisi na zajmu jednotlivych
subjektil, zda chté&ji mit svého zastupce v RV MAP. Pokud organizace nepovazuje za dilezité

mit zastupce v RV MAP, pisemné o tom informuje RT MAP.

Cil Rozdéleni roli a odpovédnosti v organizacni struktuie projektu, nastaveni postupu fizeni

procesu mistniho akéniho planovani a fungovani RV MAP.
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SloZeni RV MAP: Povinni zéstupci:

- zastupce RT MAP,

- zéstupci zfizovateld skol (bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich
skol),

- vedeni skol, (feditelé nebo vedouci pedagogicti pracovnici Skol) — Skoly mateifské a
zakladni bez rozdilu ziizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich,

- ucitelé,

- zastupci Skolnich druzin, Skolnich klubt,

- zastupci zakladnich uméleckych Skol,

- zéstupci organizaci neformalniho vzdélavani a stfedisek volného Casu, které plsobi na
uzemi daného MAP,

- zastupce kraje/realiza¢niho tymu projektu IDZ realizovaného krajem,

- zastupce rodicu (doporuceni napt. Skolskymi radami nebo NNO sdruzujicimi rodice,
pripadné aktivni rodice),

- zéstupce obci, které neztizuji Skolu, ale déti a zaci z téchto obci navstévuji Skoly v uzemi
(pokud je to pro dany MAP relevantni),

- zastupce ITI (pouze v relevantnich ptipadech, tj. uzemi MAP, které se piekryva s
uzemim, pro které je zpracovano ITI),

- zastupce MAS ptisobicich na uzemi daného MAP (vyjimkou je stav, kdy MAS v uzemi
neni anebo pokud je MAS zéaroven Zadatelem/realizdtorem projektu MAP),

- zastupce ORP, pokud neni ORP Zadatelem/realizatorem nebo partnerem projektu MAP,

- zastupce vSech dil¢ich ¢asti nebo klastrii Skol (pokud jsou v daném MAP ukotveny),

- zastupce Odboru socialniho zaclenovani Ministerstva pro mistni rozvoj (Agentura) — v
ptipadé projektt MAP realizovanych v ramci SC 2.4. Kromé& povinnych zéstupct
mohou byt ¢leny RV MAP také: » zastupce SC,

- zéstupce mikroregionil na tizemi MAP,

- zameéstnavatelé v daném tizemi,

- zastupci volnocasovych organizaci,

- zastupci instituci, které spolupracuji se $kolami — napf. Ceska 8kolni inspekce,

pedagogickopsychologické poradny, OSPOD,

MAP vzdélavani ORP Sumperk IV
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- zastupci socialnich sluzeb pracujicich s détmi a rodi¢i ohrozenymi socialnim

* % %

vyloucenim a chudobou,

- zastupce VS, piedeviim pedagogickych fakult,
- dalsi zastupci dle navrhu dal3ich ¢lent RV MAP.

SloZeni Ridiciho vyboru

Uzemi Jméno Cetnost | Odpovédna
ORP | Role ¢lena i"l"me,nl' Organizace |setkavani osoba
Sumperk pri
Zastupce _ 4 x rocng, Hlavni
Iy Ing. Radim & piipadné manazer
1 | realizatora Sréeri. Ph.D MAS SV o
prOJektu MAP ) L hlasovanl
< < per-
: o Do
Studénky
Mar.
3 Bronisava |5 gy
Janickova,
MBA
Mgr. Dagmar SS,7SaMS
4 | Zastupce kraje ' . Sumperk,
Skoumalova L s
Hanacka
Zastupci Ing. Marie &
S ziizovatela skol | Osladilova MU Sumperk
6 Mgr. Jiti Pavlas | OU Pisatov
7 ézlfsfipsl,;sfgfl Mgr. Martin -~ | ZS a MS Udoli
coravy Gronych Desné
ucitelé
8 Aranka MS Libina
JaroSova
9 Bc. Pavlina MS Pohadka
Boskova Sumperk
10 Bc. Silvie MS Sluni¢ko
Zjavkova Sumperk
1 Mgr. Petr ZS Sumperk,
Malek Vrchlického 22
Mgr. Eva v
12 Kupkové ZS Sudkov
Pavla Ny ..
13 Sedlacikova MS HanuSovice

MAP vzdélavani ORP Sumperk IV
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008279




* % %
* %

* 5 *

Spolufinancovano
Evropskou unii

Uzemi Jméno
ORP | Role ¢lena i"l"me,nl' Organizace
Sumperk pry
Mgr. Ondiej VOS a SPS
14 X ¥
Sanovec Sumperk
Mgr. Alena & .
15 Vokurkova ZS Bohdikov
16 Mgr. Yvona MS Vesela
Simkova Skolka
Zastupce
organizace | PhDr. Petra oy, 7 ypp
17 | neformalniho a | Miillerova, Doris Sumperk
zajmového Ph.D. P
vzdélavani
18 Mgr. Martin | SVC a ZpDVPP
Kuchtik Doris Sumperk
Zastupce
zakladnich Mgr. Tomas & &
19 uméleckych Bartosek, DiS. ZUS Sumperk
skol
Zastupce IDZ Ina. Lenka IDZ
20 | Olomouckého g', , Olomouckého
. Polachova .
Kraje Kraje
21 Zastupce Ing. Zdenka MAS SV, RC
rodici Mihulkové Vikyrek
Zastupce MAS
22| Horni Mar. Lenka | \ias Hp
, Ehlerova
Pomoravi
Ing. Anna
23 BartoSova MAS HP
RNDr. y
24 | Zastupce VS Vladimir Uvira, Prir UP V.
Dr. Olomouci
o5 Mgr. David FTKUP Vv
Masilka Olomouci
Zastupce
%6 Pedagogn;ko-r Mgr.v Ra,dka PPP Sumperk
psychologické |Roucova
poradny
Zastupce
Narodniho Mgr. Dita
27 pedagogického | Ondfej¢akova NP1 Olomouc

institutu

4 x roCne,
ptipadné
hlasovani
per rollam

Hlavni
manazer
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Uzemi Jméno
ORP | Role ¢lena wee o, Organizace
& pFijmeni
Sumperk
Mgr. Michaela
28 Foglova NP1 Olomouc Hlavn
29 .. Ondrackova ZS Sumavska oy Y
druzin, Nevrl4 ptipadné
Skolnich klubti hlasovani
Mar. Irena Stiedni skola per-
30 | Zastupce SS gr. . femesel, rollam
Johnova v
Sumperk

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zékladnim ¢lankem procesu MAP. Soucésti pracovnich skupin mohou
byt vSichni, kterym zaleZi na budoucnosti déti/zakl a jejich vzdélavani, a chtéji se podilet na
vzniku Mistniho akéniho plan ORP Sumperk. Pracovni skupiny jsou tvofeny &leny z fad
ziizovatelll, zastupct MS a ZS, neformalniho a zajmového vzdélavani, zastupct rodict,
pripadné dalSich cilovych skupin. Do projektu se miize zapojit prakticky kazdy, kdo ma o

oblast vzdélavani z4jem. Behem realizace projektu mohou byt v rdmci pracovnich skupin

projedndvana i aktualni dulezita témata.

Od ¢lenti pracovnich skupin se ocekava aktivni ptistup a plnéni tikolii smétujicich k naplnéni

cili projektu a tvorbé dokumentu MAP. Pracovni skupiny jsou oteviené, flexibilni.

Mezi ukoly pracovni skupiny patii zejména:

- pfipominkovat (pribézné 1 zaveéreCné znéni) analytické casti strategického

dokumentu MAP s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je pracovni skupina

ziizena,

- navrhovat zpisoby zjiStovani potteb cilovych skupin, zjist€né informace jsou
soucasti analyzy a podkladem pro navrhovani opatfeni a priorit rozvoje vzdélavani,

- navrhovat cile, priority, opatieni a konkrétni projektové zameéry, které by napomohly

ke zlepSeni kvality vzdélavani,
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- spolupracovat pfi realizaci a hodnoceni naplanovanych opatfeni, priorit a
projektovych zameri,
- informovat cilové skupiny o projedndvanych a navrhovanych aktivitich a

materialech, sbirat podnéty a ptipominky, predkladat je k projednéni.

Pracovni skupiny:

- Pro financovani (Mgr. Jakub Dolnicek)
- Pro rovné ptilezitosti (Mgr. Jifi Pavlas, MBA)
- Pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych

kompetenci (Mgr. Daniela Sikulova)

Mezi ukoly pracovni skupiny patfi zejména:

- pfipominkovat (pribézné 1 =zaveéreéné znéni) analytické ¢asti strategického
dokumentu MAP s ohledem na tematickou oblast, pro kterou je pracovni skupina
zfizena,

- navrhovat zpisoby zjiStovani potfeb cilovych skupin, zjiSténé informace jsou
soucasti analyzy a podkladem pro navrhovani opatfeni a priorit rozvoje vzdélavani,

- navrhovat cile, priority, opatfeni a konkrétni projektové zaméry, které by napomohly
ke zlepSeni kvality vzdélavani,

- spolupracovat pii realizaci a hodnoceni naplanovanych opatfeni, priorit a
projektovych zamért,

- informovat cilové skupiny o projednavanych a navrhovanych aktivitich a

materidlech, sbirat podnéty a pfipominky, pfedkladat je k projednani.

MAP vzdélavani ORP Sumperk IV
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008279



* X %

* % %

* 5 *

M Spolufinancovano
* Evropskou unii

Pracovni skupiny tizemi ORP Sumperk Cetnost Zodpovédna
Pracovni skupiny pro Financovani setkani osoba
Mgr. Jakub Dolnicek Reditel ZS Dr. Benese 1 | 4x ro¢né Koordinator
Sumperk PS
Zastupitel obce  Dolni
Studénky
Mgr. Petr Malek Reditel Vrchlického 22

Sumperk

Mgr. Yvona Simkova

Reditelka Vesela Skolka

Rada mésta Sumperk

Ing. Be. Dagmar Evjakova

Reditelka
Studénky

Skola  Dolni

Ing. Petra Kucinova

Manazer MAS SV

Mgr. Olga Hajdukova

Odbor skolstvi, kultury a
vngjsich vztaht
vedouci odboru Skolstvi,
kultury a vné&jSich vztaht

Méstsky urad Sumperk

Pracovni skupiny pro Rovné prileZitosti

Mgr. Jiti Pavlas

Reditel ZS a MS Pisafov

Mistostarosta obce Pisafov

Mgr. Jitka PospiSilova

Vychovny a kariérni
poradce ZS a M"A Udoli
Desné, ZS a MS Velké

Losiny

Bc. Jan Hruska

Nizkoprahovy klub pro déti

a mladez Rachot, Sumperk

Jitka Kreckova, DiS.

Specialni pedagog
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X

Radka Roucova

Vedouci pracovisté PPP

Sumperk

Hana Prejdova

PPP Sumperk

PhDr. Vladimira Kasparova

Odborny pracovnik IPS
Utad Oddéleni
dalSiho

prace,
poradenstvi a
vzd¢lavani,

Odborny pracovnik IPS

Pracovni skupiny pro modernich didaktickych forem

vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Mgr. Daniela Sikulova

Pedagog ZS Sofie

Mgr. Alena Sirkovska

Pedagog MS Bortivka

Mgr. Iveta Spundova Pedagog ZS a MS
Vikytovice

Mgr. Adéla Ondrackova | Vychovatelka Skolni

Nevrla druziny ZS  Sumavska

Sumperk

Mgr. Ivana Hanakova

Pedagog ZS a MS Dolni
Studénky

Ing. Michaela Kosova

Administrativni/projektovy

pracovnik Stfedni Skola
femesel Sumperk
Jitka Sopperova Knihovnice M¢stska

knihovna T. G. M Sumperk

Mgr. KaSparova Tat’ana

Pedagog ZS a MS Sudkov

V Novém Maliné dne
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Schvaleno na jednani Ridiciho vyboru dne

Mgr. Ivana Hanakova




