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„MAP vzdělávání ORP Šumperk IV“ CZ.02.02.XX/00/23_017/0008279


        Zápis z jednání PS Moderní didaktické formy

Termín konání:	10. 10. 2024, 14:00 – 16:00
Místo konání:	Geschaderův dům, Kladská 2 Šumperk


Setkání PS bylo zahájeno ve 14:00, k zápisu byla vyzvána Zdeňka Mihulková.

Program jednání: 
· Aktivity MAP IV – zpracované návrhy aktivit, včetně financování pro aktivity 3.3 – 3.5.
· Identifikace místních lídrů/expertů
· Postupné rozpracovávání aktivit ze strategické části MAP do konkrétních plánovaných aktivit
· Shrnutí činnosti pracovních skupin pro projekt MAP IV
· Představení dlouhodobých úkolů a úkolů na rok 2024/2025
· Evaluace
· Diskuze, připomínky. 

1. Aktivity MAP IV

K aktivitám 3.4 Pracovní skupina pro podporu moderních didaktických forem vedoucích doložila zpracované návrhy aktivit spolupráce a aktivit škol v dané oblasti, viz doložení výstupů uvedené v Pravidlech pro žadatele a Příjemce – Specifická část.  

Návrhy konkrétních aktivit: datum a čas konání je v jednání.
· Supervize ve školství
· Setkání odborníků – ŠPP, sdílení dobré praxe
· Podpora pedagogických pracovníků – výjezdní setkání, motivace ředitelů ke stimulaci a podpoře pedagogů se vzdělávat
· Kompetence a role pedagoga, asistenta pedagoga
· Třídnické hodiny
· Digitální gramotnost
· Putovní dílny
· Setkávání neaprobovaných učitelů ve výchovách, volitelných předmětech
· Setkání pro začínající učitele



Zástupci pracovních skupin se aktivně podílí na návrhu, realizaci, případně organizaci implementačních aktivit.

Konkrétní aktivity, termíny a formy jejich provedení jsou výstupem jednání ze setkávání pracovních skupin a odráží identifikované potřeby v území, jsou průběžně zaznamenány do akčních plánů. V současné chvíli jsou v AP zahrnuty aktivity, které v rámci předchozích projektů MAP vznikly na základě spolupráce v území, a je zájem o jejich pokračování. Tato aktivita bude navazovat na projektovou aktivitu 3.4 PS pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí.


2. Identifikace místních lídrů
PS se zabývala také identifikací místních lídrů/expertů a jejich zapojením do práce PS a dalších aktivit v území, zapojením lídrů z jiných platforem, regionů nebo VŠ, popř. ze škol, které realizují centra kolegiální podpory nebo jsou zapojeny do realizace jiných projektů a mohou být lídry v dané problematice.

Zástupci PS navrhli místní lídry z ORP Šumperk. Informace jsou zveřejněny na webových stránkách projektu.

3. Postupné rozpracovávání aktivit ze strategické části MAP do konkrétních plánovaných aktivit
Členové PS se postupně zaměřují na rozpracovávání aktivit ze strategické části MAP do konkrétních plánovaných aktivit – postupné zpracovávání třech konkrétních akčních plánů, každý akční plán na dobu 12 měsíců pokrývajících školní rok (tj. od 1. září až do 31. srpna roku následujícího) 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028. 
Realizace těchto témat bude probíhat prostřednictvím průřezových témat (resp. klíčová témata budou naplňována/realizována ve všech průřezových tématech), která vycházejí ze Strategie 2030+, resp. definovaných strategických linií, a kterými jsou:

 proměna obsahu a způsobu vzdělávání (podpora schopností hlubšího porozumění problémům v širších souvislostech oproti přetěžování žáků informacemi; důraz na využívání znalostí ke kreativním aktivitám a týmové spolupráci; propojování jednotlivých disciplín a jejich uplatňování pro praktické využití, rozvoj dovedností a získávání praktických zkušeností a poznatků v souvislostech; podpora badatelské a projektové výuky či metod kreativního učení), 

podpora učitelů, ředitelů a dalších pracovníků ve vzdělávání (podpora vzájemného profesního sdílení, přenosu osvědčených a funkčních inovativních metod, včetně metod kolegiální spolupráce; podpora pedagogických pracovníků při společné přípravě výuky a jejím reflektování; důraz na to, aby pedagogické týmy škol dokázaly zaměřit vzdělávání svých žáků více na získávání kompetencí, potřebných pro aktivní občanský, profesní i osobní život; podpora genderově nestereotypních přístupů k výuce), 

digitální kompetence k celoživotnímu učení (seznámení se se silnými i slabými stránkami využívání informačních technologií, riziky s nimi spojenými a získání kompetencí pro využívání těchto technologií k získávání relevantních informací – rozvoj schopností vyhledávat, třídit a kriticky hodnotit informace), 

snižování nerovností v přístupu ke vzdělávání (dostupnost, inkluze a kvalita předškolního vzdělávání; inkluzivní (společné) vzdělávání a podpora dětí a žáků ohrožených školním neúspěchem, rozvoj kompetencí pedagogů v oblastech, které směřují ke schopnosti vzdělávat různorodé kolektivy dětí a rozvíjet potenciál žáků se sociálním a jiným znevýhodněním), 

spolupráce MŠ – ZŠ / ZŠ – SŠ (součinnost a spolupráce škol v územích). 

4. Shrnutí činnosti pracovních skupin pro projekt MAP IV

Členové PS byli obeznámení s dosavadní průběhem projektu – aktuálním stavem dokládaných výstupů ZOR a ŽOP.


5. Představení dlouhodobých úkolů a úkolů na rok 2024/2025

Rozpracovávání aktivit ze strategické části MAP do konkrétních plánovaných aktivit – postupné zpracovávání třech konkrétních akčních plánů, každý akční plán na dobu 12 měsíců pokrývajících školní rok.

6. Evaluace

Na setkání PS byla prodiskutována otázka evaluace projektů. Její potřeba pro vyhodnocení celého průběhu realizace projektu v souladu s evaluačním plánem. Zástupci PS prodiskutovali náplň činnosti mapovačů/průvodců, kteří se aktivně zapojují do interního chodu škol – komunikují s vedením školy, pedagogickým sborem, rodiči i dětmi/žáky.
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7. Diskuze, připomínky. 
Návrh dalšího termínu setkání PS – 12/2024. Setkání PS bude předcházet jednání Řídícího výboru. 


V Novém Malíně dne 10. 10. 2024

Zapsala: Mihulková Zdeňka
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