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Rozpracovávání aktivit ze strategické části MAP do konkrétních plánovaných aktivit – 

postupné zpracovávání třech konkrétních akčních plánů, každý akční plán na dobu 12 měsíců 

pokrývajících školní rok (tj. od 1. září až do 31. srpna roku následujícího) 2025/2026, 

2026/2027, 2027/2028.  

Na všech činnostech se podílí RT MAP, ŘV MAP a jednotlivé PS. Podaktivita je tedy 

provázána se všemi povinnými a volitelnými podaktivitami aktivity 3 Rozvoj a aktualizace 

MAP a s (klíčovou) aktivitou 1 Řízení projektu.  

Akční plány jsou navrhovány postupně v čase (tzn. nemusí vzniknout všechny tři současně). 

Zpracování akčních plánů probíhá následujícím postupem:  

 

1. identifikace a zařazení konkrétních aktivit, které vycházejí z jednotlivých priorit MAP a 

jejich cílů – anotace aktivity, zaměření aktivity – téma, obsah apod.,  

2. stanovení zodpovědností za přípravu/realizaci dané aktivity (kdo odpovídá za přípravu – 

potencionální žadatel),  

3. identifikace případných partnerů pro přípravu/realizaci dané aktivity,  

4. identifikace cílové skupiny, popř. předpokládaného počtu zapojených subjektů,  

5. stanovení termínů přípravy/realizace dané aktivity,  

6. stanovení zdroje/potencionálních zdrojů financování dané aktivity,  

7. stanovení interních indikátorů dané aktivity.  
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Každý vytvořený akční plán musí obsahovat minimálně tyto údaje:  

- priority;  

- cíle;  

- aktivity naplňující cíle:  

 

o aktivity škol (popis, konkrétní školy, které budou danou aktivitu realizovat, časový plán 

realizace, ze kterého plyne, co bude realizováno v rámci daného akčního plánu, odhad 

finančních nákladů, popř. rozpočet, zdroj financování, indikátory),  

 

o aktivity spolupráce (popis, identifikace konkrétního nositele aktivity a konkrétních partnerů, 

časový plán realizace, ze kterého plyne, co bude realizováno v rámci daného akčního plánu, 

odhad finančních nákladů, popř. rozpočet, zdroj financování, indikátory),  

o infrastruktura (popis, identifikace konkrétního nositele aktivity, finanční náklady, popř. 

rozpočet, zdroj financování, časový plán realizace, ze kterého plyne, co bude realizováno v 

rámci daného akčního plánu, indikátory).  

 

V rámci realizace projektu dokládá RT MAP nejpozději v ZZoR spolu se schváleným 

aktualizovaným finálním MAP i tři akční plány, a to jeden akční plán na školní rok 2025/2026, 

jeden akční plán na školní rok 2026/2027 a jeden akční plán na 2027/2028 (každý školní rok 

zahrnuje období od 1. září do 31. srpna následujícího roku).  

 

K aktivitě 3.3 Pracovní skupina pro financování doložila zpracované návrhy financování aktivit 

navržené ostatními PS. K aktivitám 3.4 Pracovní skupina pro podporu moderních didaktických 

forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí a 3.5 Pracovní skupina pro rovné příležitosti 

doložila zpracované návrhy aktivit spolupráce a aktivit škol v dané oblasti, viz doložení výstupů 

uvedené v Pravidlech pro žadatele a Příjemce – Specifická část.   

 

Pro období pokrývající rok 2025 je možné využít plán vytvořený v projektu MAP III 

výzvy OP VVV č. 02_20_082 Akční plánování v území a pouze jej aktualizovat/doplnit. 
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Zástupci pracovních skupin se aktivně podílí na návrhu, realizaci, případně organizaci 

implementačních aktivit. 

 

Konkrétní aktivity, termíny a formy jejich provedení jsou výstupem jednání ze setkávání 

pracovních skupin a odráží identifikované potřeby v území, jsou průběžně zaznamenány do 

akčních plánů. V současné chvíli jsou v AP zahrnuty aktivity, které v rámci předchozích 

projektů MAP vznikly na základě spolupráce v území, a je zájem o jejich pokračování. Tato 

aktivita bude navazovat na projektovou aktivitu 3.4 PS pro podporu moderních didaktických 

forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí; aktivitu 3.5 PS pro rovné příležitosti; aktivitu 

3.9 Spolupráce s projektem IDZ/krajem.
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Název aktivity Cílová skupina Nositel Spolupráce 
Časový 

plán 
Zdroj 

financí 

Vazba na 
prioritu dle 

SR 

Vazba na 
cíl dle SR 

Indikátor 
Implementace 
Akčních plánů 

dle OP JAK 

P1 Motivovaný, spokojený a kompetentní ředitel (pedagog) 
  

Ředitelská akademie 
ředitelé, zástupci 
ředitelů a vedoucí 
pracovníci 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P1 C1.1 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 1 

Setkavárna pro 
mateřinky 

ředitelé, zástupci 
ředitelů a vedoucí 
pracovníci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P1 C1.2, C1.3 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 1 

Setkávání ředitelů 
málotřídních škol 

ředitelé, zástupci 
ředitelů a vedoucí 
pracovníci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P1 C1.2, C1.3 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 1 

Setkávání 
neaprobovaných 
učitelů ve 
výchovách, 
volitelných 
předmětech učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P1 C1.2 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání   

Setkání pro začínající 
učitele učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P1 C1.2 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání   

Podpora škol v 
tvorbě strategií ředitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P1 C1.1 

Další výstupy nevázané 
na indikátory 1 

Metodická setkávání 
pedagogů - podpora 
rozvoje gramotností učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P1 C1.2 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 2 
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Spolupráce se 
systémovými 
projekty učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP NPI, Sypo 2025/2026 MAP P1 C1.1 

Další výstupy nevázané 
na indikátory 1 

Aktivizační formy 
učení, badatelská 
výuka, rozvoj v 
didaktice, kreativní, 
zážitková výuka ve 
všech oblastech (ČG, 
MG, aj.) učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P1 C1.2, C1.3 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 2 

Rovoj moderních 
didaktických forem v 
oblasti 
polytechnického 
vzdělávání učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

UPOL, SVČ 
Doris 2025/2026 MAP P1 C1.2 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 2 

Práce s náročným 
chováním žáka učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP SOFA 2025/2026 MAP P1 C1.2 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 2 

Wellbeing učitelů - 
supervize, time 
management aj. učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P1 C1.2, C1.3 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 3 

Supervize ve školství 
učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P1 C1.2, C1.3 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 3 

Podpora 
pedagogických 
pracovníků – 
výjezdní setkání, 
motivace ředitelů ke 
stimulaci a podpoře 

ředitelé, zástupci 
ředitelů a vedoucí 
pracovníci, učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P1 C1.2, C1.3 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání   
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pedagogů se 
vzdělávat 

Kompetence a role 
pedagoga, asistenta 
pedagoga 

ředitelé, zástupci 
ředitelů a vedoucí 
pracovníci, učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P1 C1.2, C1.3 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání   

P2 Motivovaný, spokojený a iniciativní žák 
  

Podpora kroužků pro 
nadané děti děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P2 C2.1 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

T-expedice – 
podpora vzniku 
programu pro 
nadané děti  děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P2 C2.1 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

Putovní 
polytechnické 
kufříky děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P2 C2.1, C2.5 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

Sdílení zkušeností a 
spolupráce s 
knihovnami a 
muzeem děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP 

knihovny 
ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P2 C2.4 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

Wellbeing žáků - 
komplexní 
preventivní program děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP 

Policie ČR, 
OSPOD, PPP, 
Sdružení D 2025/2026 MAP P2 C2.1 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 3 
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Wellbeing žáků - 
zjišťování potřeb 
žáků, podpora 
pozitivního klima ve 
školách, ve třídě děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP 

mapovači a 
průvodci 
škol 2025/2026 MAP P2 C2.1 

Další výstupy nevázané 
na indikátory 3 

Polyechnické 
projektové dny děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P2 

C2.1,C2.2, 
C2.5 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

Konstruktérská 
akademie děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P2 C2.2, C2.3 

510 172 Počet 
osvětových akcí 4 

Poznej svět, poznej 
povolání - trh práce, 
řemesla do škol děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P2 C2.2, C2.3 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

Podpora kritického 
myšlení  a využití 
získaných poznatků v 
praxi (Příběhy našich 
sousedů, ) děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP 

Post Bellum, 
knihovny 2025/2026 MAP P2 C2.4, C2.5 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

Příměstský tábor na 
podporu 
gramotností děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP 

SVČ Doris, 
RC Vikýrek 2025/2026 MAP P2   

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

Místně zakotvené 
učení - projektové 
dny děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP SVČ Doris 2025/2026 MAP P2   

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

Rodilý mluvčí do škol 
děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P2 C2.5 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 4 

Třídnické hodiny 

děti/žáci 
MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P2   

Další výstupy nevázané 
na indikátory 
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Řešení mimořádných 
situací, krizových 
situací; Vyhledávání 
ohrožených dětí děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P2   

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit   

Digitální gramotnost 
děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P2 C2.2, C2.3 

510 172 Počet 
osvětových akcí   

Rovné příležitosti – 
podpora trávení 
volného času 

děti/žáci 
MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk, 
Organizace 
volnočasový
ch aktivit 2025/2026 MAP P2   

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit   

P3 pozitivní a příjemné klima školy, důvěrné a respektující vztahy mezi účastníky vzdělávání 
  

Spolupráce 
zřizovatelů a ředitelů 
škol 

ředitelé, 
zřizovatelé 

MAS ŠV, 
MAS HP EDUin, aj. 2025/2026 MAP P3 C3.5 

510 172 Počet 
osvětových akcí 1 

Vzájemné hospitace 
pedagogů učitelé, děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P3 C3.2, C3.3 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 2 

Rodičovská 
akademie - 
tematické osvětové 
akce rodiče 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P3 C3.4 

510 172 Počet 
osvětových akcí 5 

Místně zakotvené 
učení  rodiče 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P3 C3.4 

510 172 Počet 
osvětových akcí 5 

Podpora aktivit 
budující pozitivní 
klima škol učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P3 C3.3 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 3 
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Podpora aktivit 
budující pozitivní 
klima škol učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026   P3 C3.3 

510 172 Počet 
osvětových akcí 3 

Podpora aktivit 
budující pozitivní 
klima škol děti/žáci 

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026   P3 C3.1 

512 120 Počet školních a 
mimoškolních aktivit 3 

P4 Materiálně-technické zázemí škol 
  

Materiálně technické 
zázemí škol   

MAS ŠV, 
MAS HP   2025/2026 MAP P4 C4.1-C4.6 

Další výstupy nevázané 
na indikátory   

P5 Spolupráce všech aktérů zapojených do vzdělávání 
  

Spolupráce s firmami 
učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP UPOL, SPČR 2025/2026 MAP P5 C5.4 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 6 

Sdílení zkušeností  a 
spolupráce s 
organizamcemi 
neformálního 
vzdělávání učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

SVČ Doris, 
UPOL 2025/2026 MAP P5 C5.4 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 6 

Sdílení zkušeností 
mezi pedagogy škol 
stejného stupně učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P5 C5.1 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 6 

Sdílení zkušeností 
mezi pedagogy škol 
různých stupňů učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP P5 C5.2 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 6 

Rotující návštěvy 
škol 

učitelé 
MAS ŠV, 
MAS HP 

školy ORP 
Šumperk 2025/2026 MAP 

P5 
 

 
 C5.1,C5.2 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 2 
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Spolupráce všech 
akrérů zapojených 
do vzdělávání  

ostatní aktéři 
MAS ŠV, 
MAS HP 

Eduzměna, 
Okresní 
partnerství, 
PPP, ŠPP, 
NNO, 
OSPOD, VŠ, 
OHK, ZUŠ 2025/2026 MAP P5 C5.1-C5.4 

Další výstupy nevázané 
na indikátory 6 

Sdílení personalistů a 
třídních učitelů 2. 
stupně ZŠ – jak 
připravit žáky v 
oblasti měkkých 
dovedností - trh 
práce učitelé 

MAS ŠV, 
MAS HP 

Dormer 
Pramet, 
SHM, 
Wood4ever 2025/2026 MAP P5 C5.4 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání 6 

Setkání odborníků – 
ŠPP, sdílení dobré 
praxe 

učitelé, ostatní 
aktéři  

MAS ŠV, 
MAS HP 

PPP, SPC, 
OSPOD 2025/2026 MAP P5 C5.4 

510 173 Počet akcí pro 
pracovníky ve vzdělávání  

 


