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Celkový přehled implementačních aktivit:

1. Podpora ředitelů a vedoucích pracovníků v řízení školy
2. Aktivizační formy učení, individualizace a inkluze
3. Wellbeing pedagogických pracovníků, dětí a žáků
4. Implementace akčních plánů_děti_žáci
5. Imlementace akčních plánů_rodičovská akademie
6. Implementace akčních plánů_spolupráce aktérů vzdělávání

Ad 1. Implementační aktivita „Podpora ředitelů a vedoucích pracovníků v řízení školy“ je zaměřena na vedoucí pracovníky škol. Umožňuje jim rozvinout kompetence v oblastech strategického řízení školy, plánování rozvoje školy, legislativního prostředí pro úspěšné řízení školy. Dále podporuje spolupráci vedení škol a vedení obcí v roli zřizovatelů škol a uvědomění si podílu na odpovědnosti zřizovatelů za kvalitu školy. Formy realizace aktivity budou především – DVPP (workshopy, semináře, webináře, setkávání se sdílením, ale také osvětové akce). 
Tato aktivita bude navazovat na projektovou aktivitu 3.10 Spolupráce s IPs

Ad 2. Implementační aktivita „Aktivizační formy učení, individualizace a inkluze„ je primárně složena z aktivit cílených na pedagogické pracovníky mateřských a základních škol. Jedná se především o praktické workshopy, praktickou realizaci inovativních metod a forem pro pedagogy, zahrnující širokou škálu metod a forem. Konkrétní aktivity, termíny a formy jejich provedení budou výstupem jednání ze setkávání pracovních skupin a budou odrážet identifikované potřeby v území a budou zaznamenány do akčních plánů. 
Tato aktivita bude navazovat na projektovou aktivitu 3.4 PS pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí

Ad 3. Implementační aktivita „Wellbeing pedagogických pracovníků, dětí a žáků“. Wellbeing ve vzdělávání je důležitým tématem, které se zaměřuje na celkové zdraví a pohodu studentů a učitelů. Cílem je vytvořit prostředí, které podporuje rozvoj fyzického, duševního a sociálního zdraví 
V České republice existuje několik organizací, které se věnují wellbeingu ve školách. Jednou z nich je Partnerství pro vzdělávání 2030+, které definuje wellbeing jako stav, ve kterém můžeme v podporujícím a podnětném prostředí plně rozvíjet svůj fyzický, kognitivní a duchovní potenciál a žít spolu s ostatními plnohodnotný a spokojený život.
Wellbeing ve školách pokládáme za základní podmínku pro to, aby žáci i pedagogové mohli vést spokojený a plnohodnotný život, zvládat stres a uplatnit své silné stránky.
V rámci wellbeingu ve školách se mohou žáci učit různé dovednosti, jako je např. sebepoznání, sebeúcta, empatie, komunikace, řešení konfliktů nebo týmová spolupráce
Existuje mnoho způsobů, jak podpořit wellbeing ve školách. Některé z nich jsou např.:
•	Podpora fyzické aktivity: Fyzická aktivita má pozitivní dopad na celkové zdraví a pohodu studentů. Školy by měly nabízet různé sportovní aktivity nebo třeba jógu.
•	Podpora duševního zdraví: Školy by měly poskytovat studentům přístup k psychologické pomoci nebo terapii.
•	Podpora sociálního zdraví: Školy by měly podporovat tvorbu přátelství mezi studenty a vytvářet prostředí bez šikany.
•	Podpora zdravého stravování: Zdravá strava má pozitivní dopad na celkové zdraví studentů. Školy by měly nabízet kvalitní jídlo.
Všechny tyto faktory mohou pomoci vytvořit prostředí, které podporuje wellbeing ve školách.

Ad 4. Implementační aktivita „Implementace akčních plánů_děti_žáci“ je primárně složena z aktivit cílených            na děti a žáky ZŠ. Jedná se o aktivity realizované v rámci formálního i neformálního vzdělávání.
Jedná se především o praktické workshopy, praktickou realizaci inovativních metod a forem pro děti a žáky zahrnující širokou škálu metod a forem.
Konkrétní aktivity, termíny a formy jejich provedení budou výstupem jednání ze setkávání pracovních skupin a budou odrážet identifikované potřeby v území a budou zaznamenány do akčních plánů. V současné chvíli jsou zahrnuty aktivity, které v rámci předchozích projektů MAP vznikly na základě spolupráce v území, a je zájem o jejich pokračování. Tato aktivita bude navazovat na projektovou aktivitu 3.4 PS pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí; aktivitu 3.5 PS pro rovné příležitosti; aktivitu 3.9 Spolupráce s projektem IDZ/krajem.
Aktivity jsou realizovány ve spolupráci s klíčovými partnery v regionu a jsou založeny na síťování a spolupráce aktérů v území při realizaci aktivit podporujících tvořivost, iniciativu a kreativitu. Aktivity zahrnují také podporu práce s nadanými žáky a rozvoj spolupráce škol a organizací neformálního vzdělávání.
Jedná se o aktivity, které se každoročně s obměnami opakují pod jednotícím názvem:
· Konstruktérská akademie
· Poznej svět, poznej povolání
· Příběhy našich sousedů
· Polytechnické dny
· Kroužek nadané děti
· T-expedice
· Sdílení zkušeností a spolupráce s knihovnami, muzeem
· Putovní polytechnické kufříky
· Příměstský tábor na podporu gramotností
· Místně zakotvené učení
· Rodilý mluvčí do škol

Ad 5. Implementační aktivita „Imlementace akčních plánů_rodičovská akademie“ je primárně složena z aktivit cílených na rodiče dětí a žáků (případně zákonní zástupci). 
Jedná se o aktivity realizované formou přednášek, seminářů, webinářů, apod.
Konkrétní aktivity, termíny a formy jejich provedení budou výstupem jednání ze setkávání pracovních skupin a budou odrážet identifikované potřeby v území a budou zaznamenány do akčních plánů. V současné chvíli jsou zahrnuty aktivity, které v rámci předchozích projektů MAP vznikly na základě zájmu cílové skupiny, a je zájem o jejich pokračování. 
Tato aktivita bude navazovat na projektovou aktivitu 3.2 Zpracování komunikačního plánu a realizace konzultačního procesu; 3.4 PS pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí; aktivitu 3.5 PS pro rovné příležitosti.
Aktivity jsou realizovány ve spolupráci s klíčovými partnery v regionu a jsou založeny na síťování a spolupráce aktérů v území při realizaci aktivit podporujících rozvoj rodičovských dovedností. Aktivity zahrnují také podporu práce s dětmi se specifickými vzdělávacími potřebami a podporu v oblasti sociální, případně zdravotní.

Ad 6. Implementační aktivita „Implementace akčních plánů_spolupráce aktérů vzdělávání“ je primárně složena z aktivit cílených na síťování a rozvoj spolupráce aktérů ve vzdělávání 
Jedná se o aktivity realizované formou setkávání, spolupráce na konkrétních aktivitách, společném vzděláváním, realizaci konkrétních implementačních aktivit a podílení se na tvorbě strategického plánu MAP, apod.
Jedná se o spolupráci nastavenou již v rámci realizaci předchozích projektů MAP a dále rozvíjenou:
· Spolupráce s Partnerstvím pro vzdělávání 2030+ (spolupráce s okolními MAS v rámci Okresního partnerství)
· Spolupráce s Eduzměnou
· Spolupráce s PPP, ŠPP
· Spolupráce s NNo (Sdružení D, Spol. podané ruce)
· Spolupráce s OHK, SPDČR (Svaz průmyslu a dopravy ČR)
· Spolupráce s OSPOD
· Spolupráce s VŠ
· Spoluráce s dalšími aktéry ve vzdělávání
· Spolupráce škol stejného a různého vstupně vzdělávání.

Tato aktivita bude navazovat na projektovou aktivitu 3.2 Zpracování komunikačního plánu a realizace konzultačního procesu; 3.8 Místní akční plánování; 3.9 Spolupráce s projektem IDZ/krajem; 3.10 Spolupráce s IPs.

1. [bookmark: _Toc134090772]Zvolená témata 
[bookmark: _Toc134090773]1.1 POVINNĚ VOLITELNÁ TÉMATA 
☒ Podpora moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí 
☒ Rozvoj potenciálu každého žáka, zejména žáků se sociálním a jiným znevýhodněním  
☒ Podpora pedagogických a didaktických kompetencí pracovníků ve vzdělávání a podpora managementu třídních kolektivů 
[bookmark: _Toc134090774]1.2 VOLITELNÁ TÉMATA 
☒ Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity dětí a žáků
☒  Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity dětí a žáků
☒   Rozvoj kompetencí dětí a žáků v polytechnickém vzdělávání
☒ Výchova k udržitelnému rozvoji – zahrnuje EVVO, rozvoj sociálních a občanských kompetencí dětí a žáků, rozvoj kulturního povědomí a vyjádření dětí a žáků (k implementaci může být zvoleno jen některé z dílčích témat) 
☒  Mediální gramotnost  
☒  Rozvoj kompetencí dětí a žáků pro aktivní používání cizího jazyka
☒  Rozvoj českého jazyka u dětí a žáků s jeho nedostatečnou znalostí
☒  Rozvoj vztahu k místu, kde děti a žáci žijí, mezigenerační soužití
☒  Wellbeing (duševní zdraví dětí, žáků a pedagogů) 


2. [bookmark: _Toc134090775][bookmark: _Toc96684996]projednání implementačních aktivit se školami 
[bookmark: _Toc134090776]Implementační aktivita byla projednána v rámci tvorby místních akčních plánů. Místní akční plány vznikají projednáváním v rámci pracovních skupin, jejichž členové jsou zástupci škol v území. Součástí pracovních skupin jsou i další aktéři v oblasti vzdělávání 
Duplicitě aktivit budeme předcházet zaměřením na aktivity, které jsou pro školy společné (nikoli individuální aktivity škol). Zároveň se jedná o aktivity, které nemohou být svých charakterem zahrnuty do aktivity šablon OP JAK.  
V rámci aktivit MAP se zaměřujeme na vzdělávací aktivity, které jsou žádané školami a preferují je i rodiče. To jsme zjistili na základě evaluačních dotazníků. Díky tomu dochází k efektivnímu využití finančních prostředků a zabránění opakování stejných typů školení pro malé školní kolektivy v území.  
Absorpční kapacita nebude ohrožena. Reagujeme na poptávku cílových skupin. Místo a čas realizace aktivit přizpůsobujeme potřebám cílových skupině. 
3. Projekty se Specifickým Cílem 2.2 a 2.3

	oblast intervence 148 Podpora předškolního vzdělávání a péče (vyjma infrastruktury) 
	25 %

	oblast intervence 149 Podpora primárního až sekundárního vzdělávání (vyjma infrastruktury)  
	75 %

	celkem[footnoteRef:2] [2:  Hodnota celkem musí být 100 %.] 

	 100 %


4. [bookmark: _Toc134090777]Název implementační aktivity 
1. [bookmark: _Toc134090778]Podpora ředitelů a vedoucích pracovníků v řízení školy
2. Aktivizační formy učení, individualizace a inkluze
3. Wellbeing pedagogických pracovníků, dětí a žáků
4. Implementace akčních plánů_děti_žáci
5. Imlementace akčních plánů_rodičovská akademie
6. Implementace akčních plánů_spolupráce aktérů vzdělávání
4.1 vazba NA strategický rámec do roku 2025
[bookmark: _Toc134090779]Aktivity jsou v souladu se schváleným Strategickým rámcem do roku 2025. Vazba na prioritu:

P 1 Motivovaný, spokojený a kompetentní ředitel (pedagog)
C1.1 Personální podpora
C1.2 DVPP – rozvoj odborností
C1.3 DVPP – osobnostní rozvoj

P2 Motivovaný, spokojený a iniciativní žák
C2.1 Individualizace a inkluze
C2.2 Inspirace k podnikavosti a řemeslu
C2.3 Matematická gramotnost
C2.4 Čtenářská gramotnost
C2.5 Iniciativa a tvořivost

P3 Pozitivní a příjemné klima školy, důvěrné a respektující vztahy mezi účastníky vzdělávání
C3.2 Vztahy mezi pedagogy
C3.3 Vztahy mezi pedagogy a žáky
C3.4 Vztahy mezi školou a rodiči
C3.5 Vztahy mezi školou a zřizovatelem

P5 Spolupráce všech aktérů zapojených do vzdělávání
C5.1 Spolupráce mezi školami stejného stupně
C5.2 Spolupráce mezi školami různých stupňů
C5.3 Spolupráce škol a zájmových organizací
C5.4 Spolupráce se zaměstnavateli a ostatními aktéry

4.2 vazba na akční plán(Y) 
Implementační aktivita navazuje na akční plány pro roky 2024 a 2025 schválené Řídícím výborem ke dni 22.9.2023, viz. samostatné přílohy. 

4.3 [bookmark: _Toc134090780]popis aktivity 
Podpora ředitelů a vedoucích pracovníků v řízení školy
Podpora ředitelů v tvorbě strategií škol (v písemné formě) škol v tom - zahrnuje pojmenování hodnot školy, vize školy, profilu absolventa. Se zapojením min. 18 škol (zahrnuje ZŠ i MŠ), uvedeno v dalších výstupech nenavázaných na indikátory
Podpora nastavení spolupráce mezi řediteli škol a jejich zřizovateli. Zároveň budeme podporovat zřizovatele v tom, aby vnímali důležitost svojí role ve vzdělávání a dokázali se zasloužit o zvyšování kvality škol. Workshopy a osvětové akce pro zřizovatele, tj. osvětová akce -  min. 1 za realizaci projektu  „Role zřizovatele ve vzdělávání“.
Setkávání ředitelů (v přípravném týdnu) -  budeme pořádat ve spolupráci s Odborem školství obce s rozšířenou působností, setkání ředitelů škol, ve kterém budou sdílet novinky v legislativě a navazovat spolupráci s dalšími aktéry ve vzdělávání. 
Aktivitami DVPP a vzájemnými návštěvami škol budeme podporovat ředitele k nastavení funkčního systému hospitací (další výstup nenavázaný na indikátory) tak, aby rozvíjeli u učitelů jejich schopnost reflektovat svou práci, rozvíjet silné stránky, pracovat s chybou a zařazovat aktivizační formy učení a podporovat žáky k reflektivitě. Min. 1 za realizaci projektu  
Sdílení v oblasti leadershipu – vzájemné propojení ředitelů podporuje jejich a otevřenost a schopnost mluvit o vedení pedagogických pracovníků a jejich rozvoji. V rámci aktivit Ředitelská akademie (4x za realizaci projektu), Setkavárna pro mateřinky (4x za realizaci projektu), i Setkání ředitelů málotřídních (2x za realizaci projektu), škol bude docházet k sdílení dobré praxe v oblasti pedagogického leadershipu. 

Aktivizační formy učení, individualizace a inkluze
Praktické workshopy pro pedagogy zaměřené tematicky nebo metodologicky na možnosti využití inovativních metod a forem. Min. 5 aktivit.
Praktická realizace inovativních metod a forem zaměřených na aktivizující formy vzdělávání pro pracovníky ve vdělávání - min. 3 aktivity za 12 měs., které budou realizovány moderní didaktickou formou.
Metodická setkávání pedagogů pro podporu v rozvoji gramotností, včetně vzájemných hospitací pedagogů, rotování pedagogických pracovníků. 
Rozvoj moderních didaktických forem v oblasti polytechnického vzdělávání.
Tematický workhop zaměřený na Práci s náročným chováním žáka. 

Wellbeing pedagogických pracovníků, dětí a žáků
Zaměření aktivit bude na duševní i fyzické zdraví a psychickou pohodu pedagogů. Zajištění dostatečná podpora ze strany odborníků. Pro pedagogy bude organizována supervize (2x za realizaci projektu) a také DVPP (2x za realizaci projektu)- školení a kurzy stressmanagementu, time managementu, zvládání konfliktních situací a další vzdělávání dle preferencí pedagogů.
Pro žáky bude realizován komplexní preventivní program (4x za realizaci projektu)-, který bude obsahovat témata podpora zdraví, dospívání, prevence rizikového chování, klima třídy a bude pro všechny žáky ZŠ. Zároveň realizátor projektu zajistí 3 vzdělávací aktivity/akce během 12 měsíců pro cílovou skupinu děti/žáci moderní didaktickou formou s využitím vzdělávacích zdrojů vytvořených v OP VVV/OP JAK. 
V rámci podpory škol v plánování budou zjišťovány také potřeby žáků (na 18 MŠ a ZŠ) a v dalších krocích zajišťován jejich wellbeing.
Budeme podporovat spolupráci mezi řediteli a dalšími odborníky jako např. psycholog, speciální pedagog, sociální pedagog, popř. využívá služeb sdílených odborníků či mobilních a mezioborových týmů.

Implementace akčních plánů_děti_žáci
Polytechnické dny - aktivita zaměřená na osvojení dovedností souvisejících s plánováním, výrobou a prezentací vlastního výrobku. Projektové dny probíhají v rozsahu 5 vyučovacích hodin v dílnách. Jsou určené pro žáky 6. - 8. ročníků ZŠ. Cílem Polytechnického dne je poskytnout příležitost rozvíjet manuální zručnost a chuť k řemeslné práci. Druhým cílem je podpora měkkých dovedností jako je práce a komunikace v týmu, plánování výroby, uvědomění si silných a slabých stránek, rozdělené rolí, řízení projektu, zhodnocení a prezentace výstupů vlastní práce. Program polytechnického dne: 
· Seznámení s dětmi, zadání, brainstorming
· Plánování a nákres výrobku
· Realizace
· Prezentace výrobku – výhody, nevýhody, specifika
· Vyhodnocení
Konstruktérská akademie - Osvětová akce na podporu polytechnického vzdělávání zahrnuje robotickou soutěž a interaktivní program pro žáky 4. - 8. tříd. V rámci robotické soutěže dvoučlenné týmy sestavují robota ze stavebnice LEGO Mindstorms. Robot musí splnit předem daný úkol - např. projet trasu na herním plánu. V rámci řemeslné soutěže pak žáci vyrábí výrobek ze dřeva. Interaktivní program zahrnuje vrtání, práci s LED světly, fyzikální a chemické pokusy, práci s hydraulikou i 3D tisk, prohlídky a projížďky elektromobilu.  
Příběhy našich sousedů - cílem akce bylo představit veřejnosti výsledky půlročního snažení žáků v rámci projektu Příběhy našich sousedů – životy pamětníků, které zásadně ovlivnily dějinné události 20. století.  Žáci si pod vedením pedagogů/vedoucích vybrali pamětníka ze svého okolí nebo z osobností známých z dějin svého místa bydliště. Vyzpovídali ho a ze získaných informací vytvořili jeho životopis, rozhlasovou reportáž, video či animovaný výstup.  Úplné medailonky všech pamětníků lze nalézt na stránkách Příběhů našich sousedů. Všechny příběhy, které žáci základních škol zpracovávali, budou vloženy také do databáze Paměti národa, která již dnes čítá přes pět tisíc publikovaných příběhů.  Žáci se během projektu naučili dlouhodobě spolupracovat v týmu, velmi kvalitně zpracovat vyprávění pamětníků, nebát se inovativních přístupů, dotáhnout práci dokonce a veřejně prezentovat výsledky své práce. 
Poznej svět, poznej povolání - Střední škola řemesel si pro děti z MŠ připravuje každý rok akci „Poznej svět, poznej povolání“, kdy děti v rámci interaktivních stanovišť poznávají povolání - kadeřnice, prodavač, truhlář aj. 
Kroužek pro nadané děti - v rámci spolupráce s Gymnasiem v Šumperku budeme podporovat vznik kroužku pro nadané děti. Tento kroužek bude spolupracovat s Mensou ČR. Nadaným dětem budou vytvářet program pozvaní odborníci dle preferencí účastníků kroužku. Aktivita bude realizovaná 1x týdně. 
T-expedice - ve spolupráci se SVČ Doris a Vlastivědným muzeem v Šumperku budeme podporovat vznik projektu T-expedice pro nadané děti. Jedná se o týdenní program, ve kterém žáci spolupracují s odborníky na realizaci skutečné výzkumné a badatelské činnosti. Programu předchází týdenní online příprava. 
Rodilý mluvčí do škol – jedna se o aktivitu, která se již osvědčila v dřívějších projektech, zejména MAP II . 
Putovní polytechnické kufříky jsou rozděleny na kufříky pro MŠ a první ročníky ZŠ. Putovní kufříky postupně rotují po školách ORP Šumperk. 
Příměstský tábor na podporu gramotností – ve spolupráci s SVČ Doris a RC Vikýrek pořádáme tábor na podporu čtenářské gramotnosti. V případě zájmu také podporujeme tábor na podporu polytechnického vzdělávání a rozvoj využívání cizích jazyků. 
Místně zakotvené učení – jedná se o aktivitu, která dětem/žákům více přibližuje povědomí a znalosti o naší oblasti s ohledem na environmentální problematiku. Jedná se o cyklus tematických dní pro žáky MŠ/ZŠ ve spolupráci se SVČ Doris. 

Imlementace akčních plánů_rodičovská akademie
Pro rodiče dětí/žáků budou organizovány osvětové akce z oblasti Místně zakotveného učení a tematicky zaměřené aktivity z oblasti, zejména připravenost na školní docházku,  využívání sociálních sítí a virtuálního prostředí, socio-emoční učení, práci s dětmi se specifickými vzdělávacími potřebami aj.

Implementace akčních plánů_spolupráce aktérů vzdělávání
Jedná se o jeden výstup – zasíťovaná spolupráce stávající se z následujících aktérů:
· Spolupráce s Partnerstvím pro vzdělávání 2030+ (spolupráce s okolními MAS v rámci Oresního partnerství)
· Spolupráce s Eduzměnou
· Spolupráce s PPP, ŠPP
· Spolupráce s NNo (Sdružení D, Spol. podané ruce)
· Spolupráce s OHK, SPDČR (Svaz průmyslu a dopravy ČR)
· Spolupráce s OSPOD
· Spolupráce s VŠ, ZUŠ
· Spolupráce s dalšími aktéry ve vzdělávání
· Spolupráce škol stejného a různého vstupně vzdělávání

Aktivita bude tvořena opakovanými setkáními, komunikací, přípravou společných implementačních aktivit, popisem či řešením potřeb v oblasti vzdělávání v území ORP Šumperk. 










4.4 [bookmark: _Toc134090781]partneři 
Nerelevantní
4.5 [bookmark: _Toc134090782]cílové skupiny 
· [bookmark: _Toc134090783]Pracovníci veřejné správy a subjektů zřízených veřejnou správou
· Děti a žáci ZŠ - příjemci vzdělávacích aktivit, poskytovatelé zpětné vazby 
· Pedagogičtí a nepedagogičtí pracovníci - příjemci vzdělávacích aktivit, poskytovatelé zpětné vazby, účastníci komunikačního procesu, aktivní role při sdílení a vzájemném učení se (profesní učící se skupina) 
· Vedení škol a školních zařízení a zřizovatelé - příjemci vzdělávacích aktivit, poskytovatelé zpětné vazby, účastníci komunikačního procesu, aktivní role při sdílení 
· Ostatní aktéři ve vzdělávání - příjemci vzdělávacích aktivit, poskytovatelé zpětné vazby, účastníci komunikačního procesu, aktivní role při sdílení 
· Široká veřejnost - zapojení jako příjemci realizovaných aktivit ve formě praktické realizace inovativních metod a forem se zaměřením na zážitkovou pedagogiku, případně formou workshopů, konferencí či seminářů (prezenčních i online). 
· Rodiče dětí a žáků (případně zákonní zástupci) - příjemci osvětových aktivit, poskytovatelé zpětné vazby, účastníci komunikačního procesu.
· Pracovníci školských poradenských zařízení 















4.6 harmonogram realizace 
Průběžně 2024/2025
4.7 [bookmark: _Toc134090784]výstupy  
Čísla výstupů dle přílohy žádosti o podporu Přehled výstupů klíčových aktivit:
	Indikátor 512 120 Počet školních a mimoškolních aktivit
	26

	Indikátor 510 172 Počet osvětových akcí
	10

	Indikátor 510 173 Počet akcí pro pracovníky ve vzdělávání
	37

	Další výstupy nenavázané na indikátory
	37
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“ je zaměřena 


na vedoucí pracovníky škol. 


Umožňuje jim rozvinout kompetence v oblastech strategického řízení 
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